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利益相反の実例（米国）
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利益相反の実例（日本）

インフルエンザ治療薬「タミフル」の服用と異常行
動の関連性を調べている厚労省研究班の医師への輸
入販売会社である中外製薬からの奨学寄付金問題

●横浜市立大 Y教授：’01年度から6年間で計１０００万円の

奨学寄付金を小児科が受領。

●岡山大 M教授：小児科が計600万円の奨学金を受領。

●東京大 I教授：小児医学講座が300万円の奨学金を受領。 他

タミフル研究班から除外 （柳沢元厚労相）

「寄付をもらっている先生は除外し、いささかも公正性が疑われない体制を構

築して見直しにあたらせたい」

（2003/3/23衆院厚労委員会）
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利益相反の定義

利益相反（広義）

責務相反

個人としての利益相反

組織としての利益相反

組織又は役職員が社会貢献活動に
伴って得る利益（実施料収入、兼業報
酬、未公開株等）と、大学の教育・研究
という責任が衝突・相反し、大学の事業
や学術的な決断に影響を与える機会を
もったとき生ずる

役職員が主に兼業活動により企業等に職
務遂行責任を負っている場合、大学に対す
る主要な義務や責務に抵触する責務を引
き受けるとき生ずる

義務・時間が問題

お金が問題

それぞれ、顕在的状態、推定的状態、潜在的状態のものがある

利益相反（狭義）



利益相反とは（1）
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利益相反とは（2） 誰のため？

①研究者サイドのメリット

研究者にとって、企業社会等との関わり合いにどこまで積極的に参画でき

るかについて、所属する大学からお墨付きが得られる。

一方、大学側は、産学官連携に携わる研究者に対する学外からの恣意的な

批判に対して説明責任を有し、これら研究者を守る。

法律的に全く問題のない状況や、法律的に禁止されている事項（刑法、商

法等）にない状況の中間に位置するグレーなボーダーラインの状況を大学

が管理することで、安心して取り組めれる。
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利益相反とは（3） 誰のため？

②大学サイドのメリット

利益相反マネジメントの仕組みを運用していることが、透明性の高い産

学官連携推進体制を備えていることになり、内部統制（ガバナンス）に

優れた組織であると社会の評価は高い。

大学に勤務する職員の業務に基づいて学外と連携している状況を把握で

き、学外に対してアカウンタビリティの確保が可能となる。
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利益相反とは（4） 誰のため？

③民間サイド／政府サイドのメリット

法令順守（コンプライアンス）を強化している企業等にとって、パート

ナーとして参画する大学側に利益相反マネジメント体制が完備されてい

ることにより、安心して産学連携に打ち込め、税金である研究資金を安

心して提供できる。

国からの研究資金を大学に提供する際、利益相反マネジメント体制の有

無が採択・不採択の評価基準の一つになっている

（米国ＮＳＦ、ＮＩＨ等）→厚労省2009年4月1日から
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産学連携≒利益相反 マネジメントの必要性

教員：金儲けのためじゃない！

技術発展や日本経済の貢献

のために産学連携している。

なぜ私の懐具合まで探られ

なければならないのか（怒）!!

毎日H19/10/28

COIマネジメントは、

先生の善意が誤解

されないよう、大学

が社会に説明する

ためなんです！！



○背景
「厚生労働科学研究における利益相反の管理に
関する指針」への対応

●COIの管理体制の義務付け
●Ｈ22年度以降の申請要件

① 利益相反管理規程制定
② 利益相反管理組織整備
③ 利益相反マネジメント実施：応募する研究者全員

（分担者含む）

利益相反マネジメント体制等の整備

9

厚生労働科学研究費補助金の交付を
受けることができない!!



「経済的な利害関係」の報告を求める例

●産学連携活動の相手先との関係（株式（公開・未公開問わず）、出資金、
ストックオプション等）について

1.年間同一組織から合計100万円を超える企業・団体からの収入（診療報
酬を除く）がある場合

2.年間同一組織から合計100万円を超える、産学連携活動にかかる受入れ
額（申請研究に係るもので、申告者又はその所属分野が関与した共同研
究、受託研究、コンソーシアム、特許等ライセンス・特許権等譲渡、委
員等の委嘱、客員研究員・ＰＤの受入れ、機器の提供等）がある場合

※ 研究者と生計を一にする配偶者及び一親等の者(両親及び子ども)
も対象

厚生労働科学研究における利益相反の

管理に関する指針
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利益相反マネジメントに関するガイドライン等

※平成１４年１１月「利益相反ワーキング・グループ報告書」

（科学技術・学術審議会 技術・研究基盤部会産学官連携推進委員会利益相反ワーキング・グループ）

※平成１８年３月「臨床研究の利益相反ポリシー策定に関するガイドライン」

（文部科学省「２１世紀型産学官連携手法の構築に係るモデルプログラム」協力：国立大学医学部長会議・

国立大学附属病院長会議）

※平成２０年３月「厚生労働科学研究における利益相反の管理に関する指針」

（平成２０年３月３１日利発第０３３１００１号厚生科学課長決定）

平成２１年度厚生労働科学研究費補助金公募要項から抜粋

※公益法人から交付される研究資金も含め、他の資金と補助金の関係については、厚生労働
科学研究における利益相反(Conflict of lnterest : COI)の管理に関する指針(平成２０年３月３１
日付科発第０３３１００１号厚生労働省大臣官房厚生科学課長決定)により管理することとされて
います。平成２２年度以降の厚生労働科学研究費補助金の交付申請書提出前にCOI委員会が
設置されず、あるいは外部のＣＯＩ委員会への委託がなされていない場合には、原則として、平成
２２年度以降の厚生労働科学研究費補助金の交付を受けることはできないとされているので、あ
らかじめご留意ください。


