
(別紙１） 本シートは平成31年5月以降に学内外へ公表されます。

　※当該シート（表）の公表に同意しない場合には、右記にチェックしてください。 □　学外公表に同意しない。 □　学内外公表に同意しない。

１．法人評価の年度評価への対応に係る業務を遂行した（平成 29 事業年
度に係る業務の実績に関する報告書）。
２．自己点検・評価に係る業務を遂行した（4月、8月、12月確認）。
３．包括的IRの有機化に向けた取り組みとして、教学IRおよび研究IR担当
者等と連携し（意見交換会を3回開催）、改善に資する情報を提供した。
４．評価・IRに係るSD等活動を2回実施した（平成３０年度評価・ＩＲ基礎研
修、平成３０年度評価・ＩＲ研修（応用編・３回シリーズ））
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平成30年度　年度末自己点検結果

１．法人評価の年度評価への対応に係る業務を遂行する。
２．自己点検・評価に係る業務を遂行する。
３．包括的IRの有機化に向けた取り組みとして、教学IRおよび研究IR
担当者等と連携し、改善に資する情報を提供する。
４．評価・IRに係るSD等活動を１回以上実施する。
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平成30年度　教員活動における年度目標・自己点検結果シート（１枚目）
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１．科研費の研究代表者として研究を遂行した。
（研究活動スタート支援、H29～H30 、「広告における表情が商品の印象や
選択に与える影響についての国際比較研究」）
２．科研費の研究代表者として新規申請を行った。
３．業務および科研費の成果を取りまとめ、３回の学会誌投稿および４回の
学会発表（うち１回は国際会議）を行った。
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１．科研費の研究代表者として研究を遂行する。
（研究活動スタート支援、H29～H30 、「広告における表情が商品の
印象や選択に与える影響についての国際比較研究」）
２．科研費の研究代表者として新規申請を行う。
３．業務および科研費の成果を取りまとめ、２回以上の学会誌投稿
および２回以上の学会発表を行う。
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平成30年度　年度目標設定

特命助教大学評価ＩＲマネジメントセンター 職　　名名　　前

0.40

教
育
・
学
生
支
援

研
究

0.00


